
Beste leden,

Deze nieuwsbrief  zo vlak voor  de feestdagen is  a l t i jd  hét

moment om terug te bl ikken op het  jaar  dat  achter  ons l igt

en vooruit  te  k i jken naar  volgend jaar .  Dat  doe ik  met  een

posit ief  gevoel .  Met  enthousiasme nam ik  in  apr i l  di t  jaar  het

stokje over  van Mariska van der  Giessen.  En dat

enthousiasme is  al leen maar  gegroeid.

Ti jdens het  SIA-congres Prakt i jkgericht  onderzoek in

Samenspel  op 16 november vierden we het  20- jar ig bestaan

van SIA.  Twint ig jaar  van verandering,  groei  en posit ieve

ontwikkel ingen in aanzien,  impact  en erkenning van

prakt i jkgericht  onderzoek.  Ondanks deze veranderingen

bl i jven de fundamenten ongewijz igd:  prakt i jkgericht

onderzoek is  gebaseerd op wetenschappel i jke kennis  en

gericht  op een direct  doorwerking in de prakt i jk  en het

onderwi js .  In  deze nieuwsbrief  z ie  je  hier  weer  verschi l lende,

mooie voorbeelden van.   
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Op het  SIA-congres hebben we ook een bl ik  op de toekomst

geworpen.  Waar  wi l len we de komende jaren op inzetten en wat

is  nodig voor  de (door)ontwikkel ing van het  prakt i jkgerichte

onderzoek? Ook deze vraag komt in  de bi jdragen in deze

nieuwsbrief  aan de orde.  Kim Poldner  benadrukt  in  haar

interview het  belang om na te  denken over  kwal i tei tscr i ter ia

voor  het  prakt i jkgericht  onderzoek.  Deltapremie winnaars  Janine

Stubbe en Reint  Jan Renes zouden respect ievel i jk  graag

inzetten op de stap naar  Europa met  ons onderzoek en op de

samenwerking tussen mbo,  hbo en wo.  Mooie ambit ies  waar  je  in

deze nieuwsbrief  meer  over  leest .  

Maar  we horen ook graag jul l ie  ideeën.  In  2024 bestaat  de

Vereniging van Lectoren 10 jaar .  Dit  wi l len we natuurl i jk  niet

ongemerkt  voorbi j  laten gaan.  Dit  jubi leumjaar  is  bi j  u i tstek het

moment om met elkaar  van gedachten te  wisselen over  de

komende 10 jaar .  Hiervoor  sturen we begin volgend jaar  een

survey rond.  Ook z i jn  we druk bezig met  het  ontwikkelen van

een mooi  programma waarover  je  begin volgend jaar  meer

informatie  kr i jgt .  

Tot  s lot  nodig ik  je  alvast  ui t  voor  de volgende onl ine

kwal i tei tskr ing op vr i jdag 2 februar i .  Deze kwal i tei tskr ing staat

in het  teken van de ondersteuning van lectoren en het  belang

van de Nat ionale Wetenschapsagenda (NWA) voor  hogescholen.

Over  dit  tweede onderwerp geeft  Thomas Kelderman vanuit  SIA

een toel icht ing en zul len verschi l lende lectoren hun ervar ingen

met de NWA delen.  Binnenkort  ontvang je  hier  een uitnodiging

voor,  maar  aanmelden kan nu al  door  een mai l  te  sturen naar :

secretar is@lectoren.nl .  We hopen dat  je  erbi j  bent!

Dit  keer  aan mi j  a ls  voorzi t ter  de eer  om jul l ie  namens het  gehele

bestuur  van de VvL f i jne feestdagen en een mooi  2024 toe te

wensen.  Tot  volgend jaar !

mailto:k.m.rusinovic@hhs.nl
mailto:secretaris@lectoren.nl


V o l g e n d  j a a r  b e s t a a t  d e  V e r e n i g i n g  v a n  L e c t o r e n  t i e n  j a a r .  W e

z u l l e n  d i t  n i e t  o n g e m e r k t  v o o r b i j  l a t e n  g a a n .  I n  d e z e  b i j d r a g e

b l i k k e n  w e  t e r u g  o p  h e t  o n t s t a a n  v a n  d e  v e r e n i g i n g .

In  2001,  bi jna dr ieëntwint ig jaren geleden,  werd de funct ie  van

lector  in  het  leven geroepen.  Daaropvolgend organiseerden de

eerste lectoren hun eigen landel i jke lectorenoverleg.  Het

belangri jkste verschi l  tussen de vr i jwi l l ige georganiseerde vorm

van toen en de Vereniging van Lectoren is  de jur idische basis  in

de vorm van notar ieel  vastgelegde statuten.  Die statuten z i jn

van 3 februar i  2015,  opgemaakt  en gepasseerd bi j  notar is

Thissen in Maastr icht .  De eerste off ic iële  opricht ing echter  was

twee maanden daarvoor  op 3 december 2014 aan de

Hogeschool  van Amsterdam (HvA) door  ini t iat iefnemers Robert -

Jan de Boer  en Er ic  van de Lui j tgaarden.  In  2015 werd in

Maastr icht  de Vereniging van Lectoren notar ieel  opgericht .  

Zoals  lectoren eigen is ,  waren de eerste ser ies  van

bi jeenkomsten vanaf  2001 vooral  ger icht  op het  werk van

lectoren en op kennisuitwissel ing.  In  2007 heeft  de toenmalige

hbo-raad een impuls  aan de ontwikkel ing van de verenigde

lectoren gegeven door  de instal lat ie  van het  Forum voor

Prakt i jkgericht  Onderzoek.  Het  Forum was onderdeel  van de

hbo-raad en kon rekenen op een klein budget  voor  het

organiseren van een bestuur  en act iv i tei ten,  met  als  doel  het

ontwikkelen van het  vak van lector .  In  de eerste vier  jaar

werden onder  meer  expert isekr ingen en jaar l i jkse conferent ies

georganiseerd.  Voor  de toenmalige Nederlandse lectoren was

de publ icat ie  over  kwal i tei tscr i ter ia  voor  prakt i jkgericht

onderzoek belangri jk ,  evenals  de instel l ing van een pr i js  voor

beste prakt i jkgerichte onderzoeksmethodieken.  Na het

beëindigen van het  Forum in 2011 namen de lectoren Robert -

Jan de Boer  en Er ic  van de Lui j tgaarden het  ini t iat ief  tot  de

opricht ing van de Vereniging van Lectoren.  

TIEN JAAR VERENIGING VAN
LECTOREN
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Vier  lessen uit  die  t i jd ,  worden door  het  huidige bestuur  van
de Vereniging van Lectoren nog steeds gevolgd:

Kies voor  bi jeenkomsten goede en leuke werkvormen met
niet  te  veel  eenricht ingsverkeer .
Ga ervan uit  dat  lectoren geen t i jd  hebben.  Maak
act iv i tei ten dus belangri jk ,  interessant  en zorg dat
act iv i tei ten voor  de Vereniging zoveel  mogel i jk
samenval len met  of  ten goede komen aan regul iere
lectorentaken.
Houd in eerste instant ie  vast  aan een l idmaatschap dat
uits lui tend bedoeld is  voor  lectoren.
Zorg voor  een onafhankel i jke posit ie  van de Vereniging
Hogescholen en zorg dat  je  qua f inancier ing niet  van
derden afhankel i jk  bent .

En dat  is  wat  de Vereniging van Lectoren nog steeds doet ;
leden met elkaar  laten interacteren,  rekening houdend met
hun gebrek aan t i jd ,  de funct ie  van lector  koesteren en
rolvastheid daar in bevorderen,  en onafhankel i jk  bl i jven van
de Vereniging Hogescholen en andere samenwerkende
belanghebbende part i jen als  SIA en OCW. 

Na t ien jaar  heeft  de Vereniging van Lectoren al leen maar  in
bestaansrecht  gewonnen.  De achtereenvolgende voorzi t ters
hebben daarin veel  werk verr icht  en z i jn  vanuit  inhoudel i jke
kennis  aangehaakt  geweest  bi j  a l le  belangri jke
besl ismomenten en besl ispunten binnen de ontwikkel ing
van prakt i jkgericht  onderzoek.  De achtereenvolgende
voorzi t ters  van de Vereniging van Lectoren z i jn :

Dr .  mr.  Er ic  van de Lui j tgaarden 2014-2017
Dr.  Daan Andriessen 2017-2020
Dr.  Mariska van der  Giessen 2020-2023
Dr.  Kat ja  Rusinovic 2023-heden
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Vervolg tien jaar Vereniging van Lectoren



Eric  van de Lui j tgaarden

De thema’s  die in  de afgelopen jaren naar  voren komen,  z i jn

vooral :

Borging van methodiek van prakt i jkgericht  onderzoek binnen

de algemeen geldige kaders van BKO-standaarden,

gedragscode wetenschappel i jke integri tei t ,  datavei l igheid en

open source publ iceren.

Adresseren van werkdruk bi j  lectoren als  gevolg van onder

andere gebrek aan kennis  en ervar ing van prakt i jkgericht

onderzoek bi j  col lege van bestuur  leden,  directeuren onderwi js

en onderzoek,  docentonderzoekers  en docenten.

Posit ionering van de funct ie  van lector  binnen het  funct iehuis

en daarbi j  behorende rechtsposit ie  binnen de CAO,  de Wet op

het  hoger  onderwi js  en binnen de organisat ie  van een

hogeschool .

Werkzaamheden en bevoegdheden van de lectoren binnen de

processen van examinering van associate degree,  bachelor ,

master ,  Professional  Doctorate en PhD-opleidingen.

Al le  v ier  de bovenstaande thema’s  hebben al leen maar  meer

urgentie  gekregen.  We zien daarbi j  nog volop uitdagingen voor

het  prakt i jkgericht  onderzoek aan het  hbo,  waaronder  de

(organisator ische)  posit ionering van lectoren en hun lectoraten

binnen hogescholen,  de ondersteuning voor  het  onderzoek vanuit

de diensten binnen hogescholen en het  aantal  beschikbare,

competente docentonderzoekers.  Het  z i jn  onderwerpen waar  we

ons als  vereniging ook de komende jaren voor  in  zul len zetten!  
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Vervolg tien jaar Vereniging van Lectoren



Eric  van de Lui j tgaarden

Ti jdens het  SIA-congres op 16 november 2023 verzorgde de

Vereniging van Lectoren in samenwerking met  Mr.  Wendy Ri jcken-

Van Eck (Jurato Bedri j fs jur isten)  een masterclass “De grens van

overschri jdend gedrag”.  Het  bestuur  van de vereniging vond de

t i jd r i jp  om aandacht  te  vragen voor  de specif ieke

machtsverhoudingen binnen prakt i jkgericht  onderzoek.  Mr.

Wendy Ri jcken-Van Eck nam het  jur idische deel  van de

masterclass voor  haar  rekening.  Christoph Maria  Ravesloot ,

secretar is  van de Vereniging van Lectoren,  modereerde de

bi jeenkomst  en bracht  daarbi j  de specif ieke omstandigheden van

lectoren onder  de aandacht .

De workshop start te  met  een toel icht ing van Wendy Ri jcken-Van

Eck op de maatschappel i jke context  van grensoverschri jdend

gedrag.  In  Nederland ervaren dr ie  mi l joen mensen

grensoverschri jdend gedrag.  Vrouwen en mensen met een t i jdel i jk

contract  z i jn  hierbi j  oververtegenwoordigd.  Ook bl i jkt  de

leidinggevende vaker  de dader  dan dat  hi j /z i j  bi jdraagt  aan de

oplossing van het  probleem. 

Grensoverschri jdend gedrag kan op verschi l lende manieren

worden ervaren,  fysiek,  emotioneel ,  seksueel ,  of  f inancieel  en kan

zowel  onl ine als  of f l ine plaatsvinden.  Het  gaat  hierbi j  om het

misbruiken van een machtsposit ie ,  maar  ook om (micro)pesten of

misplaatste of  verkeerd get imede humor.  Er  z i jn  verschi l lende

jur idische kaders van kracht  zowel  ui t  het  arbeids-en

onderwi jsrecht ,  waaronder  de arbeidsomstandighedenwet (vei l ig

werk-  en schoolkl imaat) ,  de algemene wet  gel i jke behandel ing

M/V,  goed werkgeverschap,  maar  ook de zorgpl icht  voor  de

werkgever .  Ook vanuit  het  strafrecht  z i jn  de meldpl icht ,

overlegpl icht  en aangif tepl icht  van kracht .  

In  de masterclass ging het  gesprek voor  een belangri jk  deel  over

hoe deze jur idische kaders enerzi jds mensel i jkerwi js  beleefd

worden en anderzi jds jur idisch geduid worden.  De discrepantie

tussen beleefde grenzen en jur idische grenzen,  duidden op

achterstand in kennis  en op gemis aan gesprekken en ref lect ies

daarop.  
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D E  G R E N S  V A N
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Daarbi j  kwam uit  de bi jeenkomst  ook nadrukkel i jk  de angst  om te handelen naar

voren.  Hierbi j  spelen angst  voor  de gevolgen,  waaronder  ver l ies  van werk,  een rol .

Maar  ook is  sprake van handel ingsverlegenheid.  Dit  le idt  niet  a l leen tot  ui tstel  van

handelen,  maar  ook tot  het  vergroten van het  probleem. Aanpassing van de

wetgeving l i jkt  nodig,  zoals  het  verpl icht  beschikbaar  hebben van een

vertrouwenspersoon,  zodat  professionele hulp al t i jd  beschikbaar  is  voor

professionals  in  ver legenheid van hun handelen.  

Wendy Ri jcken-Van Eck gaf  voorbeelden van lessen voor  beide z i jden van ervaren

grensoverschri jdend gedrag uit  rechtszaken uit  het  ver leden.  Deze voorbeelden

leren ons:  

Neem klachten niet  “zomaar”  voor  waar  aan (onderbouwing en concreetheid z i jn

nodig) .

Volg juiste route via  le idinggevenden en/of  vertrouwenspersoon.

Werkgever ,  a ls  organisat ie ,  moet  deugdel i jk  fe i tenonderzoek doen.

Werkgever  moet  vertrouwel i jkheid respecteren.

Toepassen hoor-  en wederhoor en dit  documenteren.  

Voor  lectoren geldt  daar in vooral  dat  z i j  z ich bewust  z i jn  van hun voorbeeldfunct ie ,

van enige afhankel i jkheidsrelat ie  en van het  geven van een goed voorbeeld in  de

aanspreekcultuur .  Als  belangri jke suggest ie  voor  lectoren werd genoemd dat  het

belangri jk  is  om als  lector  de protocol len en procedures te  weten waarmee curat ief

opgetreden kan worden.  

Het  bestuur  van de Vereniging van Lectoren zal  de komende t i jd  zowel  de

kennisachterstand als  de handel ingsverlegenheid,  adresseren binnen de BCOZ

(bestuurl i jke commissie onderzoek)  van de Vereniging Hogescholen alsook binnen

andere overlegstructuren en netwerken.  De benodigde kennis  zou aanwezig

moeten z i jn  en de grens van overschri jdend gedrag zou preventief  bespreekbaar

moeten z i jn  in  al le  verhoudingen die lectoren hebben tot  andere personen in hun

invloedssfeer .  

Christoph Maria  Ravesloot

Secretar is  Vereniging van Lectoren
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Duurzame Mode: Reflecties 
en ambities van lector Kim
Poldner

K i m  P o l d n e r  h o u d t  z i c h  a l  r u i m  t w i n t i g  j a a r  b e z i g  m e t
d u u r z a m e  m o d e .  S i n d s  2 0 1 9  l e i d t  z e  a a n  d e  H a a g s e
H o g e s c h o o l  d e  o n d e r z o e k s g r o e p  C i r c u l a r  B u s i n e s s .
D a a r v o o r  w a s  z e  w e r k z a a m  a a n  d e  W a g e n i n g e n
U n i v e r s i t e i t  w a a r  z e  h e t  C i r c u l a r  F a s h i o n  L a b  i n i t i e e r d e  e n
d e  e d X  M O O C  ‘ D e s i g n ,  S c i e n c e  a n d  V a l u e  i n  a  S u s t a i n a b l e
C l o t h i n g  I n d u s t r y ’  o n t w i k k e l d e .  V a n a f  1  j a n u a r i  2 0 2 4  i s  z i j
n a a s t  h a a r  b a a n  a l s  l e c t o r  b i j z o n d e r  h o o g l e r a a r  a a n  d e
U n i v e r s i t e i t  G r o n i n g e n .  

H o e  k i j k  j e  t e r u g  o p  d e  e e r s t e  ( b i j n a )  v i j f  j a a r  a l s  l e c t o r ?
De eerste per iode voelde als  een soort  start  up vibe.  Dat  is
ook wel  een omgeving waarin ik  f loreer .  In  die v i j f  jaar  heb ik
veel  mooie dingen mogen doen en een goed team kunnen
bouwen.  Sommigen zi jn  inmiddels  weer  ui tgevlogen en
ergens anders associate lector  geworden.  Dat  v ind ik  ook
heel  mooi ,  dat  je  op die manier  een bi jdrage kan leveren aan
de ontwikkel ing van mensen.  Ik  had nog helemaal  geen
ervar ing met  het  aansturen van teams,  dus daar in heb ik  veel
geleerd.  

Mi jn inaugurele rede was in  de coronaperiode.  Dat  was in
een hele kleine,  bi jna kwetsbare sett ing.  Aan de ene kant  was
het  jammer dat  het  niet  in  een vol le  aula was.  Maar
anderzi jds klopte het  ook heel  erg bi j  het  verhaal  wat  ik  wi lde
vertel len.  Dat  was voor  mi j  wel  echt  een hoogtepunt.  En
verder  de uiteenlopende manier  waarmee je  als  lectoraat  je
onderzoek kunt  delen.  Zo heeft  een l id  van mi jn kenniskr ing
vorig jaar  een carnavalskraker  de wereld in  gebracht
gebaseerd op onderzoeksresultaten.  Daar  word ik  als
geboren Brabantse heel  bl i j  van.  Maar  ik  v ind het  ook gaaf
om samen met col lega’s  en studenten een mooi  paper  te
publ iceren.  En ik  ben trots  dat  een van mi jn kenniskr ingleden
in dr ie  jaar  t i jd  is  gepromoveerd.  Ik  tel  mi jn zegeningen.  Ik
heb heel  erg genoten in de afgelopen jaren,  van deze rol  en
de vr i jheid die ik  daar in heb gekregen.

E e n  v a n  j o u w  p r o j e c t e n  i s  h e t  N e x t  F a s h i o n  R e t a i l  p r o j e c t .
K a n  j e  d a a r  i e t s  m e e r  o v e r  v e r t e l l e n ?  
Next  Fashion Retai l  (NFR)  is  een door  SIA gesubsidieerd
onderzoeksproject  dat  werd uitgevoerd door  De Haagse
Hogeschool ,  TMO Fashion Business School  en CUBE retai l .
We onderzochten hoe mode-retai lers  de on-  en off l ine
retai lomgeving kunnen benutten om de verkoop van
duurzame kleding te  st imuleren.   



Wij  z i jn  daar in begonnen met 9 mult i  fashion brand retai lers ,  vr i j  grote winkels  die
al lemaal  al  duurzame modemerken aan het  in-  en verkopen waren,  maar  merkten dat
die verkoop achterbleef  op de conventionele merken.  Dus z i j  z i jn  bi j  ons op de l i jn
gekomen met de vraag:  wat  kunnen we beter  doen? Wij  kwamen er  al  snel  achter  dat
vaak de medewerkers  op de winkelvloer  het  verhaal  niet  kennen,  te  weinig over
duurzaamheid weten en dat  klanten er  ook te  weinig naar  vragen,  hoewel  ze wel
duurzame alternat ieven wi l len.  Dus z i jn  we met  onze ondernemerschaps-en
designopleidingen aan de s lag gegaan en we hebben een tool  ontwikkeld,  een grote
kledinghanger die op verschi l lende strategische plekken in de winkel  opgehangen
kan worden en die als  een conversat ion starter  werkt  voor  klant  en medewerker .  Je
kan hierop ook een QR-code scannen waarmee je  op een website komt met
onafhankel i jke informatie,  bi jvoorbeeld over  wat  duurzaam katoen is .  We hebben
ook een rout ing op de vloer  ontwikkeld.  Die hebben we in l iv ing labs getest ,
nameli jk  bi j  de deelnemende retai lers .  Ik  v ind het  dan helemaal  geweldig als  deze
tools  niet  a l leen gebruikt  worden bi j  de negen retai lpartners  binnen het  project ,
maar  dat  het  inmiddels  is  opgeschaald via  onze samenwerking met  verschi l lende
brancheorganisat ies.

W a t  w i l  j e  d e  k o m e n d e  j a r e n  b e r e i k e n ?
Ik  zou mi j  de komende jaren meer  wi l len r ichten op regenerat ive leadership.  Ik  merk
dat  het  c i rculaire  voor  mi j  niet  meer  genoeg is  want  CO2 reduceren naar  nul  helpt
niet  om de zooi  op te  ruimen die er  a l  is .  De urgentie  is  zo groot  dat  we toe moeten
naar  herstel  van de schade die we de planeet  al  hebben toegebracht .  En dat  vereist
meer  dan nieuwe technologieen om afval  te  recyclen.  We zien het  steeds op nieuw
in onderzoek van gedragspsychologen:  de mindset  moet  veranderen zodat  we ander
gedrag gaan vertonen.  We hebben de Sustainable Development Goals ,  maar  je  hebt
ook de Inner  development Goals .  We kunnen niet  a l leen maar  de hele t i jd  het  over
een outer  t ransformation hebben zonder  de inner  t ransformation aan te  gaan met
onszelf .  Daar  ben ik  met  mi jn groep meer  naartoe aan het  bewegen.  

Wat  ik  soms mis  aan de rol  van lector? Dat  is  de inhoud;  ik  ben vooral  een manager
geworden die een groep aanstuurt  en mensen helpt  met  hun onderzoeksproject .
Daarom heb ik  net  afgelopen week een project  aangenomen,  waarin ik  zel f  ook weer
interviews ga afnemen.  Anders raak je  dat  gevoel  een beet je  kwi j t .  Ik  ben ook
gewoon een onderzoeker .  

Wat  ik  soms als  lector  een worstel ing vind,  is  wat  de kwal i tei tscr i ter ia  z i jn  van goed
toegepast  onderzoek.  Enerzi jds v ind ik  het  heel  prett ig dat  we niet  a l leen maar  peer
reviewed art ikelen hoeven te schri jven.  De reikwi jdte om je  bevindingen op andere
manieren te  vertalen dan al leen maar  in  academische top journals ,  v ind ik  geweldig.
Dat  je  binnen een hogeschool  ook een video of  podcast  kunt  maken.  Maar  aan de
andere kant ,  wordt  het  soms daardoor een gr i js  gebied.  Hoe bepaal  je  de kwal i tei t?
Dat  v ind ik  ook voor  het  PD-traject  gelden.  Wat  z i jn  de kwal i tei tscr i ter ia  voor  een PD.
Waar moet  een goede PD aan voldoen? En hoe bepaal  je  de impact  als  het  niet
al leen om peer  reviewed art ikelen,  maar  ook om de maatschappel i jke impact  gaat .
Het  zou mooi  z i jn  als  er  meer  kwal i tat ieve KPI ’s  ontwikkeld zouden worden voor
toegepast  onderzoek.  Het  PD-traject  zou een mooie pi lot  z i jn  om met dergel i jke
kwal i tei tscr i ter ia  aan de s lag te  gaan.  
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De tool  die wi j  voor  Next  Fashion Retai l  hebben ontwikkeld
bi jvoorbeeld,  wordt  nu door  de brancheorganisat ies
uitgerold,  zodat  nog meer  retai lers  kunnen verduurzamen.  Ik
ben niet  aan het  tel len hoeveel  retai lers  daar  iets  aan
hebben,  maar  we voeren wel  het  gesprek daarover :  hoe
kunnen we opschalen zodat  nog meer  retai lers  er  wat  aan
hebben? Dat  is  voor  mi j  impact .  En aan de andere kant  v ind
ik het  ook belangri jk  dat  we wetenschappel i jke art ikelen
schri jven.  Maar  daar  is  minder  t i jd  voor .  Daarom vind ik  het
heel  f i jn  dat  ik  als  bi jzonder  hoogleraar  daar  straks wel  weer
meer ruimte en t i jd  voor  heb.  

T o t  s l o t .  J e  b e n t  s i n d s  e e n  j a a r  l i d  v a n  d e  V e r e n i g i n g  v a n
L e c t o r e n .  W a t  z o u  j e  d e  V e r e n g i n g  m e e  w i l l e n  g e v e n ?  
Vorig jaar  had ik  een gesprek met  Mariska van der  Giessen.
Door dat  gesprek ben ik  l id  geworden.  Maar  voor  die t i jd
had ik  nog nooit  gehoord van de Vereniging van Lectoren.
Dus als  het  gaat  om zichtbaarheid en bereik ,  l i jkt  mi j  dat  een
belangri jk  aandachtspunt .  
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J a n i n e  S t u b b e  is  een van de twee winnaars  van de Deltapremie.

Janine is  s inds 2014 lector  Performing Arts  Medicine aan Codarts .

Codarts  is  naar  verhouding een kleine hogeschool  met  ruim 1.000

studenten op het  gebied van dans,  c i rcus,  muziek en

muziektheater .  Studenten komen vanuit  heel  Europa om te

studeren aan Codarts .  Daarmee is  het  een hof leverancier  van

Europees talent  op het  gebied van podiumkunsten.  Codarts  heeft

twee lectoren en twee associate lectoren die nauw verbonden zi jn

aan het  onderwi js .  Er  is  heel  ger icht  en bewust  gekozen voor  een

aantal  thema’s  waar  onderzoeksl i jnen voor  z i jn  ontwikkeld.  De

Deltapremie is  een erkenning voor  de vis ie  die is  getoond vanuit

Codarts ,  a ldus Janine.  

Het  onderzoek van Janine Stubbe r icht  z ich op de fysieke en

mentale gezondheid van studenten,  dansers ,  musici ,

c i rcusart iesten en sporters  om gezondheidsklachten te

voorkomen en prestat ies  te  verbeteren.  Ruim 2.000

podiumkunstenaars  gebruiken de gezondheidsmonitor  die  z i j

heeft  ontwikkeld samen met studenten.  Met  deze monitor  kr i jgen

podiumkunstorganisat ies  inzicht  in  de omvang,  aard en

r is icofactoren van blessures en mentale klachten.  Deze monitor

wordt  ook gebruikt  voor  een tweede belangri jke pi j ler  in  haar

lectoraat ,  namel i jk  studentenwelzi jn ;  niet  a l leen door  Codarts

studenten,  maar  ook door  andere opleidingen van de Hogeschool

Rotterdam, Erasmus MC en de Haagse Hogeschool .  Hier in werken

ze ook samen met het  Tr imbos Inst i tuut .  

W I N N A A R S  D E L T A P R E M I E
2 0 2 3  A A N  H E T  W O O R D

 Reint  Jan Renes en Janine Stubbe samen
 met Robbert  Di jkgraaf  bi j  de uit reiking 
 van de Deltapremie 
 Foto credits :  Sven Wei jman

D e  D e l t a p r e m i e  i s  e e n  i n i t i a t i e f  v a n  R e g i e o r g a a n  S I A  e n  d e
V e r e n i g i n g  H o g e s c h o l e n .  D e  p r e m i e  i s  e e n  e r k e n n i n g  v o o r  d e
w a a r d e v o l l e  b i j d r a g e  d i e  l e c t o r e n  m e t  h u n  o n d e r z o e k s g r o e p
l e v e r e n  a a n  d e  s a m e n l e v i n g .  D e l t a p r e m i e w i n n a a r s  l a t e n  b i j
u i t s t e k  z i e n  w a a r  p r a k t i j k  e n  o n d e r z o e k  o p  e e n  i n n o v a t i e v e  e n
i m p a c t v o l l e  m a n i e r  s a m e n k o m e n .  M e t  r e s u l t a t e n  d i e
d o o r w e r k e n  i n  d e  m a a t s c h a p p i j .  O n l a n g s  w e r d  d e  D e l t a p r e m i e
i n c l u s i e f  e e n  b e d r a g  v a n  €  5 0 0 . 0 0 0  u i t g e r e i k t  a a n  d e  t w e e
w i n n a a r s  v a n  2 0 2 3 :  J a n i n e  S t u b b e  e n  R e i n t  J a n  R e n e s .  D e  V v L
s p r a k  m e t  b e i d e  p r i j s w i n n a a r s .  
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Daarnaast  heeft  Janine ook een appl icat ie ,  genaamd Smartf i le ,  ontwikkeld voor  en

door fysiotherapeuten.  Smartf i le  is  een elektronisch pat iëntendossier  waarin

inmiddels  meer  dan 30.000 pat iënten en 300.000 behandel ingen opgenomen zi jn .  De

Deltapremie wi l  Janine gebruiken voor  het  consol ideren van de huidige projecten,

waaronder  de infrastructuur  die nodig is  voor  de database.  Daarnaast  wi l  Janine de

Deltapremie inzetten op het  thema ‘arts  for  health’ .  Hierbi j  worden podiumkunsten

gebruikt  a ls  interventies voor  de gezondheid van de Nederlandse bevolking.  Vanuit

het  lectoraat  wordt  al  gewerkt  aan verschi l lende toepassingen,  waaronder

danstherapie voor  verschi l lende groepen pat iënten.  Janine wi l  met  de Deltapremie

een bi jdrage leveren aan het  wetenschappel i jk  onderbouwen van deze

podiumkunst interventies.  

“W e  h e b b e n  b i j v o o r b e e l d  e e n  o p l e i d i n g  d a n s t h e r a p i e  b i j  C o d a r t s .  D e z e  o p l e i d i n g

w o r d t  i n g e z e t  b i n n e n  d e  G G Z - i n s t e l l i n g e n  v o o r  c l i ë n t e n  d i e  p s y c h i s c h e  k l a c h t e n

h e b b e n .  P a t i ë n t e n  w a a r b i j  c o g n i t i e v e  t h e r a p i e  e e n  s t u k  m i n d e r  g o e d  a a n s l u i t ,  z o a l s

k o r s a k o v  p a t i ë n t e n .  Z i j  h e b b e n  m o e i t e  o m  t e  v e r w o o r d e n  w a t  e r  a a n  d e  h a n d  i s  e n

d a a r b i j  z i e  j e  d a t  d a n s t h e r a p i e  e e n  h e l e  a n d e r e  i n g a n g  h e e f t .  H e t  n a d e e l  v a n  d e z e

t h e r a p i e v o r m  i s ,  i s  d a t  e r  n o g  g e e n  w e t e n s c h a p p e l i j k e  e v i d e n t i e  i s ,  d u s  h e t  w o r d t  n i e t

v e r g o e d  d o o r  z o r g v e r z e k e r a a r s .  T e r w i j l  w i j  v a n  c l i ë n t e n  h e l e  p o s i t i e v e

t e r u g k o p p e l i n g e n  k r i j g e n .  D a a r  l i g t  v o o r  m i j  w e l  e e n  g e w e l d i g e  u i t d a g i n g ;  o m  m e t  d e

D e l t a p r e m i e  e e n  e e r s t e  s t a r t  t e  k u n n e n  m a k e n  v o o r  h e t  v a k g e b i e d  w a a r  j e  w e i n i g

o n d e r z o e k s m i d d e l e n  v o o r  k u n t  k r i j g e n . ”  

Voor de volgende 20 jaar  SIA en prakt i jkgericht  onderzoek hoopt  Janine dat  de stap

gemaakt  kan worden naar  Europa met  het  onderzoek.  Hier in heeft  SIA een eerste stap

gezet  met  de pi lot  Richt ing Europa,  maar  het  zou volgens Janine mooi  z i jn  als  deze

wordt  opgeschaald en vervolgf inancier ing kr i jgt .  Daarbi j  z iet  z i j  voor  SIA een

duidel i jke rol .  Niet  a l leen als  f inancierder ,  maar  ook als  een vraagbaak.  Daar in kan

SIA een sleutelrol  spelen,  a ldus Janine.

Wat motiveert  mensen om in hun dagel i jks  leven kl imaatvr iendel i jkere keuzes te

maken? Dit  is  de centrale vraag van het  lectoraat  van R e i n t  J a n  R e n e s  lector

Psychologie voor  een Duurzame Stad aan de HvA en een van de twee Deltapremie

winnaars.

Met  de Deltapremie wi l  Reint  Jan z ich de komende jaren inzetten op het  bereiken van

de groep mensen die het  economisch heel  goed heeft  én de meeste uitstoot  geeft .  

VvL-nieuwsbrief   winteredit ie  2023 |  pagina 12

V e r v o l g  D e l t a p r e m i e w i n n a a r s  2 0 2 3



Wat heeft  deze groep nodig om tot  gedragsverandering te  komen? Reint  Jan hoopt
hier  meer  gr ip op te  kr i jgen.  Hi j  wi l  di t  explorerend doen aan de hand van kwal i tat ief
onderzoek.  

“ J e  h e b t  i n  d e  s a m e n l e v i n g  m e n s e n  m e t  b e p a a l d e  t o o n a a n g e v e n d e  p o s i t i e s .  D i e  v a a k
m e e r  i n v l o e d  h e b b e n .  H e t  z i j n  m e n s e n  d i e  o p  p l e k k e n  z i t t e n  w a a r  j e  d a a d w e r k e l i j k
b e s l i s s i n g e n  k u n t  n e m e n .  D a t  i s  v o o r  o n s  e e n  i n t e r e s s a n t e  g r o e p .  Z e  h e b b e n  v e e l a l
n i e t  a l l e e n  e e n  h o o g  i n k o m e n ,  m a a r  w o n e n  g r o t e r ,  h e b b e n  v e e l  s p u l l e n  e n  r e i z e n  v a a k .
Z e  h e b b e n  n i e t  a l l e e n  e e n  g r o t e  v o e t a f d r u k .  M a a r  o o k  w a t  j e  h a n d a f d r u k  k a n  n o e m e n :
j e  b e n t  e e n  r o l m o d e l  v o o r  a n d e r e n .  W e l k e  w a a r d e n  h a n g e n  z e  a a n  h o e  v e r t a l e n  z e  d i e
n a a r  d e  d i n g e n  d i e  z e  d o e n ?  E n  h o e  k i j k e n  z i j  d a n  t e g e n  k l i m a a t v r a a g s t u k k e n  a a n . ”  

Reint  Jan wi l  de komende jaren met  z i jn  onderzoeksteam in gesprek met  invloedri jke
personen in zowel  de publ ieke als  pr ivate sector ,  het  l iefst  die  daar  heel  erg
zichtbaar  z i jn .  Op basis  van deze gesprekken wi l  hi j  een database bouwen met
verhalen,  om aan de hand hiervan te  analyseren hoe persoonl i jke waarden en
gedragingen z ich verhouden tot  k l imaatvr iendel i jke keuzes en wat  nodig is  om deze
groep in beweging te  kr i jgen.  

In  z i jn  onderzoeksprojecten werkt  Reint  Jan nauw samen met het  onderwi js .  De
meerwaarde van onderzoek aan hogescholen is  dat  het  niet  de werkel i jkheid
probeert  te  versimpelen maar  de complexitei t  van de werkel i jkheid juist  omarmt,
aldus Reint  Jan.  Dat  probeert  hi j  z i jn  studenten ook duidel i jk  te  maken,  nameli jk  dat
het  onderzoek aan hogescholen bi jna onbevreesd naar  de complexitei t  k i jkt  vanuit
verschi l lende methoden en prakt i jken.  Hier  z i t  ook de meerwaarde in de
samenwerking tussen hbo en wo.  Daarbi j  zou Reint  Jan ook graag het  mbo
aangehaakt  z ien.  Ti jdens de uit reiking van de Deltapremie benadrukte demissionair
minister  Robbert  Di jkgraaf  voor  betere verbindingen tussen mbo,  hbo en wo en een
onderzoekende houding in al le  vormen van onderwi js ;  het  zou een waaier  moeten
zi jn  en geen ladder .  Daar  is  Reint  Jan het  van harte mee eens.  Heel  concreet  zou
vanuit  die  gedachte ook een waaiersubsidie kunnen worden ingericht ,  waarbi j  mbo,
hbo en wo een gel i jk  deel  van subsidie kr i jgt  en in  gezamenl i jkheid wordt
samengewerkt  aan de oplossing van een maatschappel i jk  probleem, vanuit  ieders
unieke perceptie  en expert ise op dat  vraagstuk.  

“ W a a r o m  w o r d t  e r  o o k  n i e t  o m g e k e e r d  g e s t a p e l d ?  V a a k  i s  h e t  v a n  m b o ,  h b o  n a a r  w o .
M a a r  i k  b e n  v a n  w o  n a a r  h b o  g e g a a n .  I k  m o e t  d i e  s t a p  c o n t i n u  v e r a n t w o o r d e n ,  w a a r o m
i k  d i e  s t a p  z e t ,  t e r w i j l  o m g e k e e r d  h o e f  j e  j e  n o o i t  t e  v e r a n t w o o r d e n ,  d a t  v i n d e n  w e
a l l e m a a l  l o g i s c h .  T e r w i j l  v o o r  m i j  i s  h e t  h b o  e e n  v e e l  r e l e v a n t e r e  p l e k  o m  i e t s  n u t t i g s
t e  d o e n .  E i g e n l i j k  z o u  m i j n  v o l g e n d e  s t a p  m o e t e n  z i j n  d a t  i k  p r a c t o r  w o r d . ”  

Tot s lot ,  op de vraag wat  in  z i jn  ogen heeft  bi jgedragen aan het  winnen van de
Deltapremie geeft  Reint  Jan ‘ focus’  aan als  antwoord.  Dit  betekent  dat  ieder  nieuw
project  wordt  beoordeeld op de vraag of  en hoe dit  bi jdraagt  aan het  halen van de
kl imaatdoelen in  2030.  
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Alweer  ruim dr ie  jaar  geleden presenteerden Mariska van
der  Giessen en Christoph Maria  Ravesloot  namens de
Vereniging van Lectoren,  een classi f icat ie  voor
zel fassessment van docentonderzoekers  in  prakt i jkgericht
onderzoek.  In  de classi f icat ie  wordt  onderscheid gemaakt
tussen een basisniveau (BKZ)  en een seniorniveau (SKZ) .  De
BKZ beschri j f t  wat  een startende docentonderzoeker  moet
leren om zel fstandig prakt i jkgericht  onderzoek te  kunnen
doen,  onder  begeleiding van een lector .  

Cr i ter ia  BKZ:
Verkr i jgen van basiskennis  over  het  doen van onderzoek
binnen een lectoraat ,  doelstel l ingen van prakt i jkgericht
onderzoek aan hogescholen en relevante
maatschappel i jke doelstel l ingen,  zoals  ook de
mogel i jkheden van verbinding en implementat ie  van
onderzoek en onderwi js .

1 .

Overzicht  van basisbegrippen,  mogel i jkheden en
principes van verschi l lende onderzoeksmethodologieën,
onderzoekstrategieën en onderzoeksontwerpen.

2.

Dataopslag,  verwerking en bevei l iging binnen de kaders
van AVG-r icht l i jnen,  integri tei ts -  en ethiekaspecten.

3.

Doorvoering van prakt i jkgericht  onderzoek verbeteren
met gebruik van onl ine onderwi js-  en leertrajecten.

4.

Uitvoeren van prakt i jkgericht  onderzoek,  inclusief  het
begeleiden van studenten daar in.

5.

Toetsing van prakt i jkgericht  onderzoek in  ver i f icat ie  en
val idat ie  van methodologie,  data,  dataverwerking en
data-analyse.

6.

De doorwerking van onderzoeksprojecten en - resultaten
voor  de maatschappi j  z ichtbaar  maken en kennis  te
delen.

7.

Gedurende de werkzaamheden bouwt de prakt i jkgerichte
docentonderzoeker  in  gesprek met  de begeleidende lector
een port fol io  op,  waarin bewijs  voor  het  behalen van
leerdoelen en bi jbehorende competenties aangetoond
worden.  Als  de port fol io  vol ledig bewijs  bevat ,  volgt  een
cri ter iumgericht  interview onder  v ier  ogen pr incipe.  

De SKZ gaat  over  wat  een ervaren docentonderzoeker  moet
leren om zel fstandig een prakt i jkgericht  onderzoek te
kunnen organiseren en bestaat  ui t  negen cr i ter ia .
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Criter ia  SKZ:

Zelfstandig ini t iëren,  opzetten en uitvoeren van

onderzoeksprojecten.

1.

Betrekken van verschi l lende part i jen en stakeholders  in

onderzoeksprojecten en de organisat ie  van consort ia  en

klankbordgroepen,  zowel  hogeschool  intern (docenten,

studenten)  als  ook extern (bedri jven/mkb,  overheid,

kennispartners  nat ionaal  en mogel i jk  ook internat ionaal) .

2 .

Prakt i jkgericht  onderzoek aantoonbaar  verbeteren en/of

vernieuwen op basis  van o.a .  evaluat ies,  peer  reviews,  testen,

doorvoering van opdrachtgever-evaluat ies  en

terugkoppel ingen.

3.

Publ iceren,  rapporteren en presenteren van eigen

onderzoeksresultaten binnen de context  van het

onderzoeksgebied.

4.

Omgaan met  verbeterpunten,  feedback,  s ignif icante

wijz igingen (externe factoren) ,  belangenverstrengel ingen,

lobby en interessevertegenwoordigingen van verschi l lende

part i jen in  lopende onderzoeksprojecten.

5.

Begeleiden en ondersteunen van col lega-onderzoekers  bi j  het

vernieuwen en verbeteren van prakt i jkgericht  onderzoek en

het  innemen van een peer-rol  in  andere onderzoeksprojecten.

6.

Een bi jdrage leveren aan verbeter ing van de

onderzoekskwal i tei t  door  een act ieve rol  te  vervul len in

bi jvoorbeeld een facultaire  werkgroep ger icht  op

onderwi jsvernieuwing,  een examencommissie of  een

vergel i jkbaar  hogeschoolgremium.

7.

Rol  van mult ipl icator  om kennis  en expert ise aan col lega-

onderzoekers,  junior  onderzoekers  en/of  andere met  onderzoek

in aanraking komende hbo-col lega’s  over  te  brengen.

8.

Het  vormen van een eigen posit ie  van resultaten en uitkomsten

van prakt i jkgericht  onderzoek aan een wetenschappel i jk

nat ionaal  en internat ionaal  debat .  

9 .

Ook voor  de SKZ wordt  een port fol io  samengesteld met  coaching

door een lector .  Een cr i ter iumgericht  interview onder  v ier  ogen

sluit  een cert i f icat ie  af .  

Het  bestuur  van de Vereniging van Lectoren gaat  in  2024 in

gesprek met  Vereniging Hogescholen en SIA over  het  organiseren

van een uitvoerende organisat ie  van de examinat ie  en registrat ie

van BKZ en SKZ-docentonderzoekers.

Vervolg belang BKZ en SKZ voor docentonderzoekers
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In  de tussenti jd  kan elke lector  in  het  hoger  onderwi js ,  voor

het  begeleiden van docentonderzoekers,  gebruik  maken van

de classi f icat ie  BKZ en SKZ onder  vermelding van Creat ive

Commons:  BKZ SKZ classi f icat ion for  © 2020 by Vereniging

van Lectoren Nederland,  Christoph Maria  Ravesloot  is

l icensed under  CC BY-NC-SA 4.0.  

Dit  betekent  dat  deze l icent ie  vereist  dat  hergebruikers  de

maker  Vereniging van Lectoren vermelden.  Het  staat

hergebruikers  toe om het  mater iaal  te  verspreiden,  remixen,

aan te  passen en voort  te  bouwen op het  mater iaal  in  elk

medium of  formaat ,  a l leen voor  niet -commerciële

doeleinden.  Als  anderen het  mater iaal  wi jz igen of

aanpassen,  moeten ze het  gewijz igde mater iaal  onder

dezelfde voorwaarden l icent iëren.

 

Dus,  lectoren van Nederland,  doe er  uw voordeel  mee.  Help

de brug te  bouwen,  zodat  prakt i jkgericht  onderzoek steeds

meer op hoog niveau geborgd en uitgevoerd wordt  door  BKZ

en SKZ gecert i f iceerde docentonderzoekers.  

Christoph Maria  Ravesloot

Secretar is  Vereniging van Lectoren
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Vervolg Belang BKZ en SKZ voor docentonderzoekers

O P R O E P
P a r t i c i p e e r  j i j  i n  e e n  l e c t o r e n p l a t f o r m ?

Vanuit  de Vereniging van Lectoren hebben we regelmatig

contact  met  de Verenging van Nederlandse Gemeenten

(VNG).  Samen met de VNG wil len we het  prakt i jkgericht

onderzoek meer  en beter  onder  de aandacht  brengen van

gemeenten.

Een eerste stap hier in is  om op onze website  de

lectoratenplatforms en coördinatoren op te  nemen.  

Part ic ipeer  je  in  een lectoratenplatform en wi l  je  daarmee op

onze website? Stuur  dan een mai l  met  informatie  over  en de

naam van het  lectoratenplatform naar  secretar is@lectoren.nl .

mailto:secretaris@lectoren.nl


Eric  van de Lui j tgaarden

A a n  h o g e s c h o l e n  e n  u n i v e r s i t e i t e n  z i j n  v e e l  m e n s e n  b e z i g  m e t

b u r g e r w e t e n s c h a p ,  m a a r  b e o e f e n a a r s  z e l f  é n  i n s t e l l i n g e n

h e b b e n  v a a k  g e e n  o v e r z i c h t  o v e r  w a t  e r  g e b e u r t  i n  h e t  v e l d .

D a a r o m  o r g a n i s e r e n  d e  V e r e n i g i n g  v a n  L e c t o r e n  e n  O p e n

S c i e n c e  N L  e e n  b i j e e n k o m s t  o v e r  c i t i z e n  s c i e n c e .  I n  a a n l o o p

d a a r n a a r t o e  z o e k e n  z i j  l e c t o r e n  d i e  u i t  h u n  e r v a r i n g e n  i n b r e n g

w i l l e n  g e v e n .

Cit izen science (burgerwetenschap)  is  een van de vier  pei lers  van

Open Science NL,  een nieuw regieorgaan bi j

wetenschapsf inancier  NWO. Doel  van Open Science NL is  de

overgang naar  open science te  bevorderen.  Ze doet  dat  onder

andere door  projecten te  f inancieren en gemeenschappen die z ich

met open science bezighouden te ondersteunen.

Goed om te weten:  a ls  je  verbonden bent  aan een hogeschool  kom

je in  pr incipe in  aanmerking voor  f inancier ing door  Open Science

NL – mits  je  project  ook past  binnen de voorwaarden van het

f inancier ingsprogramma.  De verschi l lende programma’s worden

vanaf  begin 2024 bekendgemaakt  v ia  de website  van Open

Science NL.  Ook kan je  op hoogte bl i jven via  de nieuwsbrief ;

inschri jven kan hier .  Meerdere programma’s zul len te  maken

hebben met of  mogel i jkheden bieden voor  ci t izen science.  

Daarnaast  wi l  Open Science NL samen met de Verenging van

Lectoren in de eerste helf t  van 2024 een bi jeenkomst  over  c i t izen

science organiseren.  Doel  is  elkaar  te  ontmoeten,  kennis  ui t  te

wisselen,  inspirat ie  op te  doen en samenwerking te  bevorderen.

In aanloop daarvan wi l  Open Science NL graag in contact  komen

met lectoren die act ief  bezig z i jn  met  ci t izen science.  Waaraan

werken jul l ie? Wat  z i jn  jul l ie  behoeften,  waarmee kan Open

Science NL helpen? Hebben jul l ie  zel f  ideeën voor  deze

bi jeenkomst? Stuur  dan een mai l  naar  Frederike Schmitz ,

programmaleider  c i t izen science and societal  engagement van

Open Science NL.

Jeroen Scharroo

Strategisch communicat ieadviseur  

Regieorgaan Open Science NL
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C I T I Z E N  S C I E N C E
Open Science NL en Verenging van Lectoren willen citizen
science ( burgerwetenschap) in Nederland inventariseren

https://www.openscience.nl/
https://www.openscience.nl/
https://www.openscience.nl/
https://www.openscience.nl/
https://www.openscience.nl/blijf-op-de-hoogte
mailto:f.schmitz@nwo.nl
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ZELFCENSUUR ONDER LECTOREN 
In  2023 start te  Onderzoeksbureau Technopol is  naar  aanleiding
van een motie  in  de Tweede Kamer (35925-VI I I -40)  een
onderzoek naar  academische zel fcensuur.  Onder  academische
zelfcensuur  wordt  ‘het  aanpassen van gedrag en uit ingen
binnen onderwi js  en onderzoek als  react ie  op (verwachtte of
ervaren)  externe druk'  verstaan.  De KNAW stelt  dat  sprake kan
zi jn  van zel fcensuur  als  onderzoek in  opzet ,  ui tvoer ing en of  in
het  publ iceren bewust  of  onbewust  wordt  aangepast  aan
maatschappel i jke wensel i jkheid.  In  het  onderwi js  kan gedacht
worden aan het  niet  meenemen van bepaalde onderwerpen in
het  curr iculum of  het  niet  bespreken va bepaalde onderwerpen
in de les .  

Het  doel  van het  verkennende onderzoek is  om de prevalent ie ,
oorzaken,  vormen en gevolgen van academische zel fcensuur  in
de Nederlandse wetenschap en hoger  onderwi js  in  kaart  te
brengen.  Dit  onderzoek betreft  dus ook lectoren en hun
prakt i jkgerichte onderzoekers.  

Als  onderdeel  van dit  onderzoek is  een open consultat ie
uitgevoerd waarin onderzoekers,  docenten en studenten in het
hoger  onderwi js  hun ervar ingen konden delen.  Mogel i jk  z i jn
lectoren van onze vereniging in staat  geweest  bi j  te  dragen aan
het  onderzoek.  Als  bestuur  horen wi j  graag jul l ie  impressies,
verhalen en inzichten over  zel fcensuur.  

Het  bestuur  is  onder  meer  geïnteresseerd in  de
maatschappel i jke oorzaken van zel fcensuur,  maar  ook of  en
hoe vormen van pol i t ieke en economische druk,  interne en
extern,  door  jul l ie  worden herkend en beleefd? 

Daarnaast  is  het  bestuur  geïnteresseerd in  annotat ies  en
opmerkingen bi j  de uit  het  onderzoek volgende aanbevel ingen
voor ons werk en onze werkomstandigheden:  

debat  en discussievaardigheden;
trainingen en ondersteuning rond externe communicat ie ;
promotie en verhelder ing van meld-  en klachtenprocedures;
ontwikkel ing prakt ische handvaten en samenwerkings-
kaders;
erkenning en steunbetuigingen;
monitor ing van en inzicht  creëren in gevoelens van
beperking in hoger  onderwi js  en wetenschap.  

Voel  je  je  aangesproken en wi l  je  je  ervar ingen delen,  neem dan
contact  met  ons op via  secretar is@lectoren.nl  

Christoph Maria  Ravesloot
Secretar is  Vereniging van Lectoren

mailto:secretaris@lectoren.nl


“Een noodzakel i jke impuls  voor  het  hoger  beroepsonderwi js
en erkenning van de spi l funct ie  van hogescholen in hun
regio”,  a ldus de VH op 17 juni  2022.  Minister  Di jkgraaf  stel t
100 mil joen Euro extra  beschikbaar ,  voor  een per iode van 10
jaar .  Dit  is  een ongekend compliment  voor  het  toenemende
belang van (regionaal)  prakt i jkgericht  onderzoek ter
versterking van onze regionale posit ie  en ons hoogwaardige
onderwi js .  

De middelen moeten worden besteed aan de verhoging van
de kwal i tei t  van het  onderzoek enerzi jds en de
noodzakel i jke faci l i ter ing van lectoren en kenniskr ingen
anderzi jds.  Continuering van goed onderzoek staat  daarbi j
hoog op de agenda.  

Deze ambit ieuze doelen z i jn  in  2022 uitgewerkt  in  specif iek
beleid voor  hogescholen en ook de besteding is  in  2022 en
2023 op gang gekomen.  Hoewel  het  doel ,  versterking van
het  onderzoek,  voor  al le  hogescholen gel i jk  is ,  bl i jkt  ui t  een
rondgang langs lectoren dat  er  een grote verscheidenheid is
in mechanismen ter  besteding van de middelen.

De Vereniging van Lectoren heeft  het  plan opgevat  een
inventar isat ie  te  maken van de verscheidenheid in
beleidsregels/bestedingsregels  per  hogeschool  en gaat  met
lectoren van al le  hogescholen in gesprek om de potent iële
impact  op de kwal i tei t  van het  onderzoek te  bespreken.
Hierover  zul len we in de volgende nieuwsbrief  ber ichten.

Frans Ti l lema
Bestuursl id VvL
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EXTRA MIDDELEN
PRAKTIJKGERICHT ONDERZOEK



V u l  h e t  f o r m u l i e r  o m  j e  a a n  t e  m e l d e n  h i e r  i n .  
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BESTUURSLEDEN VVL
Dr.  Kat ja  Rusinovic (voorzi t ter) ,
Lector  Grootstedel i jke Ontwikkel ingen,  De Haagse Hogeschool
k.m.rusinovic@hhs.nl

Dr .  drs .  i r .  Christoph Maria  Ravesloot  (secretar is) ,  
Lector  Duurzaam Bouwproces met  BIM,  Hogeschool  Rotterdam
c.m.ravesloot@hr.nl

Dr .  Jan Jurr iëns (penningmeester) ,
Lector  Sustainable Strategy and Innovat ion,  Het  Groene Brein
jan. jurr iens@hetgroenebrein.nl

Prof .  dr .  mr .  Er ic  van de Lui j tgaarden,  
Lector  Preventive Law,  Zuyd hogeschool
er ic .vandeluytgaarden@zuyd.nl

Dr .  i r .  Jack Doomernik MM
Lector  Smart  Energy,  Avans Hogeschool  Breda
jemj.doomernik@avans.nl

Dr .  I r .  Frans Ti l lema,
Lector  Intel l igente Mobil i te i t ,  HAN-Automotive Research,
Hogeschool  van Arnhem en Ni jmegen,  Arnhem
frans.t i l lema@han.nl

LID WORDEN VAN DE VERENIGING VAN
LECTOREN? 

Heb je  vragen over  een l idmaatschap?
Neem dan contact  op met  een van de onderstaande bestuursleden.

AGENDA VVL ACTIVITEITEN

Vri jdag 2 februar i  13.00 -  15.00 uur  Kwal i tei tskr ing
Donderdag 11 apri l  16.00 uur  Alg.  ledenvergadering
Vri jdag 7 juni  14.00 uur  Kwal i tei tskr ing
Vri jdag 22 november 14.00 uur  Kwal i tei tskr ing 

https://www.lectoren.nl/vereniging/lid-worden
mailto:k.m.rusinovic@hhs.nl
mailto:c.m.ravesloot@hr.nl
mailto:jan.jurriens@hetgroenebrein.nl
mailto:eric.vandeluytgaarden@zuyd.nl
mailto:jemj.doomernik@avans.nl
mailto:frans.tillema@han.nl

